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Общие положения
Настоящий Кодекс корпоративной этики Карагандинского

государственного университета им. академика Е.А. Букетова (далее - Кодекс)
разработан в соответствии с Законами Республики Казахстан «Об
образовании», «О науке», «О борьбе с коррупцией», Уставом РГП
«Карагандинский государственный университет им. академика Е.А.Букетова»,
Правилами внутреннего распорядка университета и общепринятыми морально-
этическими нормами.

В Кодексе корпоративной этики Карагандинского государственного
университета им. академика Е.А. Букетова закреплены этические принципы,
обязательные для:
• административно-управленческого персонала;
• профессорско- преподавательского состава;
• учебно-вспомогательного персонала;
• слушателей подготовительного отделения, студентов, магистрантов,

докторантов;
• обслуживающего персонала.

Настоящий Кодекс регламентирует этические нормы корпоративных
отношений в соответствии с общепризнанными нравственными ценностями,
демократическими идеями гражданского общества.

Кодекс основан на следующих принципах:
• академическая честность;
• корпоративная солидарность;
• толерантность.

Целью Кодекса является создание в университете атмосферы взаимного
уважения, доброжелательности, научного и творческого сотрудничества.

Задачами Кодекса являются:
• обеспечение интеллектуального, культурного и нравственного развития

личности;
• защита прав, свобод и законных интересов каждого члена коллектива;
• поддержание благоприятного морально-психологического климата в

коллективе университета;
• формирование казахстанского патриотизма.


